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Du conflit a la Médiation familiale

Institut de Formation aux Métiers Educatifs

ICl

IFME, FORMATION CONTINUE

2117, chemin du Bachas

30000 NIMES

Quelques repéres

Dipléome de Médiateur familial institué par décret
n® 2003-1166 du 02/12/2003, publié au J.O. le 09/12/2003.

Définition adoptée par le Conseil National de la Médiation
Familiale en 2002 :

« La médiation familiale est un processus de construction ou
de reconstruction du lien familial axé sur 'autonomie et la
responsabilité des personnes concernées par des situations
de rupture ou de séparation dans lequel un tiers impartial,
indépendant, qualifié et sans pouvoir de décision - le média-
teur familial - favorise a travers I'organisation d’entretiens
confidentiels, leur communication, la gestion de leurs conflits
dans le domaine familial entendu dans sa diversité et dans son
évolution ».

La formation de Médiateur Familial est organisée
sur 4 années:
Durée de la formation : 560 heures dont 70 heures de stage.
Inscription (45 €) + Sélection (135 €), soit 180 €
La sélection aura lieu la | ere semaine de juillet 2010.
La rentrée s’effectuera en octobre 2010.

Année 2010 756 €

Année 201 | 2400 €
Année 2012 2450 €
Année 2013 524 €
Colit total : 6620 €

Contact pédagogique : M. Frangois DELORD
Contact administratif : Mme Anne MILLOT
Tél.: 04 66 68 99 60

Bibliographie indicative :

Ausloos Guy, « la compétence des familles; temps, chaos, processus »,
Editions Erés, 2005.

Babu Annie, Bonnoure-Aufiére Pierrette, « Guide du médiateur familial »,
Edition Eres, 2003.

Dahan Jocelyne, « Se séparer sans se déchirer », Editions Robert Laffont,
2000.

Dolto Frangoise, « Quand les parents se séparent »,Editions du Seuil,
2004.

Houzel Didier, « Les enjeux de la parentalité », Editions Ereés, 1999.

Kaes R., Missenard A;, Anzieu D., Guillaumin J., Kaspi R., Bleger ., « Crise,
rupture et dépassement » Editions Dunod.

Six J.F., « Le temps des médiateurs », Editions du Seuil, 2001.

APAFASE-GARD

ASSOCIATION POUR

LA PROMOTION D'ACTIONS DE FORMATION

ET D'ACTIVITES SOCIO-EDUCATIVES DANS LE GARD

L’IFME vous invite a découvrir cette
action de Formation Continue...

DU CONFLITA
LA MEDIATION FAMILIALE

(Cléture des inscriptions le 21 MAI 2010%)

Session du 31 Mai au 04 Juin 2010

35 heures de formation
de 9h00 a 18h00

Colit: 490 €

Arrhes : 100 € a adresser a 'lFME avant le 21 mai 2010

Nombres de participants : 15 personnes maximum
(10 personnes au minimum)

APAFASE-Gard-IFME
Mas des abeilles
2117 chemin du Bachas
30000 Nimes
Téléphone : 04 66 68 99 60 / télécopie : 04 66 68 99 61
Courriel : contact@ifme.fr / site : www.apafase-ifme.com
N° de Siret : 422 658 625 00047 / N° d’agrément FC : 91300251330

* ’IFME se réserve le droit d’annuler une session si le nombre de
stagiaires est insuffisant.




Nos actions de formation se déroulent a
Nimes a des dates prédéterminées. Nous
pouvons toutefois proposer d’autres
contenus a la demande des institutions ou
des groupes. Si vous souhaitez une for-
mation adaptée a vos besoins spécifiques
nous sommes préts a discuter de votre
projet. Cette formule offre 1’opportunité
d’animer votre réseau et de fédérer les
individus qui le constituent.
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La médiation familiale est une discipline
qui vise a la construction du cadre de la
pacification des relations familiales .

Sa spécificité n’est pas sans effet sur les
questions abordées dans les autres forma-
tions éducatives.

Elle permet en effet de réinterroger la pla-
ce centrale laissée a 1’usager au sein des
dispositifs, la posture de I’intervenant, la
liberté des choix des individus , les fonc-
tions de chacun.

Tout ceci explique qu’un module de sensi-
bilisation a la Médiation Familiale soit
propos¢ a tout professionnel confronté
aux conflits familiaux.

Responsables de la Session :
Frangois DELORD et Béatrice BOIS.

Le module de sensibilisation a la médiation
familiale constitue la premiére séquence de la
formation de Médiateur Familial pour ceux
qui voudraient et auraient le niveau requis
pour s’y engager ultérieurement.

Objectifs de cette sensibilisation :

*
*

Promouvoir la gestion des conflits.
Accompagner les personnes et les grou-
pes dans leurs relations professionnelles,
institutionnelles et personnelles afin de
prévenir les tensions et la violence.
Former tous les publics a un mode de
communication respectueux de soi-
méme, de l'autre et a I'écoute des com-
plexités socioprofessionnelles et
familiales.

Définir la Médiation Familiale.

Programme :

.
¢
¢

Définition du conflit.

Différents modes de gestion du conflit.
Une technique de résolution des
conflits : la négociation raisonnée.
Technique de communication.
Définition de la Médiation Familiale, his-
torique et processus

Posture de tiers, posture de médiateur
familial.

Champ d’application.

Potentialités et limites.

Ville :
Fax :

NOM INSTITUTION :
Adresse :
Code postal :

O

O

Tél.:
Courriel :

Je viens avec un financement personnel
Je viens avec un financement employeur

Ville :

IFME, FORMATION CONTINUE 2117, chemin du Bachas 30000 NIME$S
Courriel :

Tél. : 04 66 68 99 60 / Fax : 04 66 68 99 61 / Site internet : www.ifme.fr / Courriel : contact@ifme.fr

Adresse personnelle :
Code postal :

PRENOM :
Tel.:

NOM :

Pour des raisons organisationnelles, nous avons besoin que les personnes souhaitant participer a cette ac-

Merci de préciser dans quel cadre vous souhaiter suivre cette action en cochant une des cases suivantes :

tion de formation s’inscrivent avant le vendredi 21 mai 2010 a:




