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Le moniteur éducateur exerce sa fonction 
auprès d’enfants, d’adolescents ou 
d’adultes en difficulté, en situation de 
handicap ou de dépendance. 
À travers un accompagnement particulier, il aide  
quotidiennement à instaurer, restaurer ou  
préserver l’adaptation sociale et l’autonomie de  
ces personnes. Il participe ainsi à l’action  
éducative, à l’animation et à l’organisation de  
la vie quotidienne en lien avec les autres  
professionnels de l’éducation spécialisée.PRÉ-REQUIS

•  Aucun diplôme n’est exigé pour 
accéder à la formation.

• L’étudiant doit être majeur à la 
rentrée scolaire.

• Le candidat doit satisfaire aux 
épreuves de sélection.



La formation d’une durée de 2 ans (4 semestres) comporte 
950 heures en centre de formation et 1050 heures sur les 
lieux de stage ou d’exercice professionnel. Elle peut être suivie 
en voie directe ou en cours d’emploi mais également par la voie de 
la VAE.

3 BLOCS DE COMPÉTENCES

Bloc de compétences 1 - 420 heures
Contribuer à l’accompagnement socio-éducatif dans une logique de 
parcours.

Bloc de compétences 2 - 380 heures
Contribuer au projet éducatif spécialisé dans une visée inclusive.

Bloc de compétences 3 - 150 heures
S’inscrire dans un travail d’équipe et partenarial pour assurer la 
continuité des accompagnements dans une logique de parcours.

DISPENSE
En accord avec le référentiel de formation, des dispenses et/ou des allègements 
de formation théorique et/ou pratique peuvent être accordés par le directeur et 
la responsable de formation suivant les diplômes ou l’expérience professionnelle 
des candidats.

LA FORMATION
VAE 

Accessible par la voie  
de la VAE - + D’INFOS

Mail vae@ifme.fr
Tél. 04 66 68 03 10

ADAPTATION POUR LES 
PERSONNES EN SITUATION DE 
HANDICAP (PSH)  
Nos locaux sont accessibles aux personnes 
à mobilité réduite et répondent aux 
normes PMR ERP.

Pour toute situation particulière, nous 
évaluerons avec vous les solutions pos-
sibles. Si nous ne sommes pas en mesure 
de répondre à votre besoin, nous vous 
accompagnerons dans la recherche d’une 
alternative adaptée grâce à notre réseau 
de partenaires et avec le soutien de notre 
référent handicap.

Vous pouvez dès à présent solliciter notre 
référente handicap : Madame Karine 
GUYARD (formation.inclusive@ifme).

ifme.fr
2117 chemin du Bachas 
30000 Nîmes

6 Quai Boissier de Sauvages 
30100 Alès

contact@ifme.fr 
Tél. 04 66 68 99 60

APTITUDES
• Disponibilité, investissement personnel.
• Recherche du contact humain, ouverture d’esprit.
• Patience, attention mais aussi fermeté et bon équilibre émotionnel.
• Sens pratique.

Les moniteurs-éducateurs & monitrices-éducatrices 
sont principalement employés par :
• les associations actives dans le champ de l’éducation spécialisée;
• les collectivités locales (départements et communes) et divers organismes d’accueil spécialisé;
• le secteur privé et associatif;
• la fonction publique.


